AVVISO PUBBLICO PER II. CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE
Il Presidente della Campania Bonifiche Srl, a seguito di delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26 giugno 2024
PREMESSO CHE

. la Campania Bonifiche Srl & una societa di capitali a totale partecipazione pubblica,
partecipata dal Consorzio Generale di Bonifica del Bacino Inferiore del Volturno, dal
Consorzio di Bonifica delle Paludi di Napoli e Volla e dal Consorzio di Bonifica Integrale
Comprensorio Saro affidataria in house del servizio di riscossione volontaria dei contributi
con procedimenti bonari relativi ai Consorzi di Bonifica.,

. il vigente Statuto aziendale contempia fa figura de! Direttore Generale che & nominato
dall'Organo di amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie e regolamentari
della Societa all'esito di procedura di selezione pubblica;

. per raggiungere i propri obiettivi operativi la Campania Bonifiche Srl, intende dotarsi
di una risorsa manageriale — essendo la precedente giunta a scadenza - capace di attuare
gli obiettivi sanciti dalla normativa nazionale e regionale cui affidare il ruolo di Direttore
Generale dell Azienda, con rapporto di lavoro subordinato a termine (per la durata di cinque
anni rinnovabile) e con inquadramento economico-normativo conforme a quanto previsto
dal CCNL Dirigenti Terziario, della Distribuzione € dei Servizi.
Tutto cid premesso e considerato, la Campania Bonifiche Srl.,
DISPONE

'avvio di una selezione pubblica, per titoli e prova orale, per l'assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno di un dirigente con funzioni di Direttore Generale con
inquadramento economico — normativo conforme al CCNL Dirigenti Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi, secondo le condizioni, termini e modalita disciplinate dal
presente bando.

Art. 1 - Oggetto -

La selezione mira a formare una graduatoria, dalla quale attingere per 'agsunzione
a tempo determinato per cinque anni e a tempo pieno di una figura dirigenziale cui attribuire
le funzioni di Direttore Generale della Societa.

La nomina del Diretiore Generale avviene con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, conformemente a quanto disposto dall’articolo 17 dello Statuto.

In caso di assunzione il Direttore Generale percepira un compenso il cui importo sara
determinato dal Consiglio di Amministrazione con il provvedimento di nomina, in misura non
superiore al compenso previsto dal CCNL Dirigenti Industria.

La procedura garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
agli incarichi secondo la normativa vigente.

Art. 2 — Mansioni e attivita del Direttore Generale

I! Direttore Generale ha la responsabilita gestionale e la rappresentanza negoziale
della societa nei limiti e nelle forme previste dalla Statuto della Campania Bonifiche Srl, ed
esercita le funzioni e i poteri secondo specifiche deleghe o procure conferite dal Consiglio

di Amministrazione.

Il Direttore Generale a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) collabora con 'organo amministrativo della Sacieta alla preparazione dei programmi di
attivitd ed alla loro presentazione agli Organi della Societa ai fini della loro
approvazione, nonché al successivo controllo dei risultati attesi;

b) provvede allattuazione delle decisioni dellorgano amministrativo ed alla
predisposizione degli schemi di bilancio preventivo e del conto consuntivo;

c) in attuazione delle determinazioni o delle deliberazioni dellOrgano amministrativo



esercita i compiti di gestione della Societa, noncheé quelli relativi allorganizzazione ed
al funzionamento della stessa;

d) sovrintende all'organizzazione e alla disciplina dei Settori, Uffici e Servizi aziendali e
svolge la sua attivita seguendo le direttive dell'Organo amministrativo,

g) nel rispetto dellorganigramma, e dei piani aziendali deliberati dal Consiglio di
Amministrazione dirige il personale dell'Azienda; adotta — nel rispetto di quanto previsto
nei contratti collettivi di lavoro - i provvedimenti disciplinari;

f) assicura la realizzazione dei piani aziendali e il conseguimento degli obiettivi strategici;

g) rappresenta la Societa verso terzi, nei limiti delle attribuzioni delegate;

h) ricopre il ruolo di Datore di Lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08;

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione di cui al presente avviso i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti, cumulativamente richiesti:

a) REQUISITI GENERALI

1.  cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo
e passivo); _

3. adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro Stato
dell'Unione Europea);

4. inesistenza di condanne penali, ancorché non definitive, per reati contro la Pubblica
Amministrazione ovvero per altri reati che siano incompatibili con l'assunzione in una
Pubblica Amministrazione ovvero in una Societa partecipata; non essere in stato di
interdizione, non essere stato oggetto di provvedimenti di prevenzione e/o altre misure
inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti
sulla moralita professionale in relazione al profilo da ricoprire o altra sanzione che comporti
il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione; non essere stato comunque
sottoposto ad altre misure restrittive o incompatibilita previste dalla normativa vigente, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Campania Bonifiche Srl.;

5 non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione; non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare ovvero essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non essere stato licenziato da altre aziende, pubbliche o private, per motivi
disciplinari o per giusta causa;

7. assenza di situazioni di conflitto di interessi con Campania Bonifiche Srl (es. per
aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso linteresse dell Azienda);

8. assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D.lgs. 39/2013
(Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in conirollo pubblico);

9. nonaver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Campania Bonifiche
Srl poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni (ai sensi art. 53,
comma 16 ter D.Lgs.165/2001);

10. non incorrere nei limiti di pensionabilita nel corso dell'intera durata dell'incarico;

11. ldoneita fisica e psichica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della
selezione; I'idoneita sara accertata a conclusione della procedura selettiva, tramite visita
medica di idoneita alla mansione specifica.

b) REQUISITI SPECIFICI
12.  essere in possesso del diploma di laurea magistrale, laurea specialistica o diploma
di laurea vecchio ordinamento; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in
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uno Stato estero devono dimostrare I'equipollenza mediante fa produzione di adeguata
documentazione ai sensi della vigente normativa in materia;

13. comprovata qualificazione professionale per aver maturato una esperienza di almeno
5 anni continuativi in ruoli gestionali presso Amministrazioni pubbliche o Enti di diritto
pubblico, Enti di diritto privato in controllo pubblico ovvero aziende pubbliche o private, che
si siano anche occupate di riscossione di crediti presso enti pubblici o socista private.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del presente avviso. L'assenza di uno dei requisiti generali, del titolo di studio,
nonché delle esperienze professionali richieste per la partecipazione & motivo di esclusione.

Eventuali altri titoli (Master universitari di Il livello, dottorati, pubblicazioni specifiche
attinenti al settore, ecc.) potranno essere oggetto di valutazione da parte della Commissione
giudicatrice di cui all'art. 5 del presente avviso.

Ai sensi delle disposizioni di cui alf'art. 6, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90,
come convettito dal comma 1 della Legge 11 agosto 2014, n. 114, “Misure urgenti per la
gualificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli Uffici Giudiziari®, non
possono partecipare alla presente selezione i “soggetti gia lavoratori pubblici o privati
collocati in quiescenza”.

Art. 4 - Presentazione della domanda di partecipazione

La proposta di candidatura dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio di
giorni 20 (venti) dalla data di pubblicazione del presente Awviso sul sito web istituzionale
della Campania Bonifiche Srl esclusivamente per via telematica, tramite propria casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo: campaniabonifiche@pec.it, indicando
nell'oggetto “Avviso pubblico per la selezione di candidali idonei alla homina di Direttore
Generale della Campania Bonifiche Srl.”,

| soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente
documentazione: :

a) domanda di partecipazione firmata in originale, redatta ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000 e con dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell'art. 76 del medesimo
D.P.R., come da fac-simile allegato al presente avviso, contenente a pena di esclusione
guanto segue:

1. il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale;

2. il luogo di residenza, domicilio, recapito, numero di telefono (eventuali successivi
cambiamenti dovranno essere immediatamente comunicati allente con letiera
raccomandata o posta certificata), ed indirizzo di posta elettronica certificata a cui si
desidera ricevere le comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro dell’'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il godimento dei diritti civili e politici;

5. indicazione dell'iscrizione alle liste elettorali del comune di residenza, ovvero il motivo
della non iscrizione ovvero della cancellazione dalle liste elettorali;

6. di avere o0 non avere riportato condanne penali e di avere o non avere procedimenti
penali in corso (in caso affermativo indicare quali);

7. di non essere in stato di interdizione, 0 non essere stato oggetto di provvedimenti di

prevenzione efo altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di
lavoro e comungue incidenti sulla moralita professionale in relazione al profilo da ricoprire
o0 altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

8. di non essere stato comungque sottoposto ad altre misure restrittive o incompatibilita
previste dalla normativa vigente, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Campania Bonifiche Srl;



9. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione; o non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare ovvero essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

10. non essere stato/a licenziato/a da altre aziende, pubbliche o private, per motivi
disciplinari o per giusta causa;

11. assenza di situazioni di conflitto di interessi con Campania Bonifiche St (es. per
aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso l'interesse dell’Azienda);

12. assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D.lgs. 39/2013
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

13.  non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Campania Bonifiche
Srl poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni {(ai sensi art. 53,
comma 16 ter D.L.gs.165/2001);

14.  nonincorrere nei limiti di pensionabilitd nel corso dellintera durata dell'incarico;

15.  di possedere idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni da eseguire;

16. di accettare senza riserva alcuna le condizioni e clausole della presente
manifestazione di interesse e le norme dalla stessa richiamate;

17.  di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi de! D. Lgs. 196/2003
S.m.i.

b) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

¢) curriculum vitae professionale, dal quale desumere il titolo di laurea conseguito ed il
relativo punteggio, I'esperienza professionale richiesta, e 'indicazione di eventuali ulteriori
titoli professionali ed accademici valutabili ai sensi del precedente articolo 3.

La mancata sottoscrizione della domanda, della copia fotostatica del documento di
identita, e del curriculum richiesto e/o l'omessa indicazione anche di una sola delle
dichiarazioni richieste determina I'esclusione dalla selezione.

Le domande pervenute con modalita diverse da quelle indicate al comma 1 del
presente articolo non saranno ritenute ammissibili e comporteranno l'esclusione del
candidato dalla procedura di selezione.

La Campania Bonifiche Srl. si riserva di verificare in qualunque momento la veridicita
delle dichiarazioni rese.

Con la softoscrizione della domanda e degli allegati a corredo della stessa,
I'interessato assume tutte le responsabilita in merito alla veridicita di quanto dichiarato,
prendendo atto che se le stesse dovessero risultare inesatte e/o non veritiere, decadra da
ogni diritto, con conseguente esclusione dalla graduatoria e perdita di ogni diritto in caso di
eventuale assunzione, fermo restando le eventuali responsabilita di ordine penale per le
dichiarazioni mendaci rese e salvo ogni diritto al risarcimento di eventuali danni subiti dalla
Societa per l'effetto.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato esclusivamente sul sito
web istituzionale della Campania Bonifiche Srl nella sezione dedicata “Societa
Trasparente/Bandi di concorso” per almeno quindi giomi solari consecutivi.

Non sara effettuata alcuna comunicazione scritta ai candidati.

Art. 5 — Valutazione dei candidati

L'ammissibilitd delle domande presentate dai candidati sara verificata da una
Commissione giudicatrice, all'uopo nominata successivamente alla scadenza del termine
di presentazione della domanda, che provvedera al controllo della documentazione fornita
circa il possesso dei requisiti generali e specifici di accesso alla selezione secondo quanto
stabilito dall’articolo 3.



Successivamente a tale preliminare verifica formale é prevista innanzi alla
Commissione alluopo nominata una prova di esame che consistera in un colloquio orale,
finalizzato a valutare, accertandole, le capacita manageriali degli aspiranti con particolare
riferimento a:

a) attitudine e capacita professionale in relazione alla natura e alle caratteristiche della
posizione da ricoprire;

b) autonomia decisionale e capacita di gestione e coordinamento delle funzioni che
dipendono dalla figura ricercata, al fine della corretta attuazione delle direttive
aziendali, nel rispetto della normativa europea, statale e regionale di settore, per il
raggiungimento degli obietfivi definiti nei programmi annuali e pluriennali;

c) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;

d) competenze relative alla posizione dirigenziale specifica, con particolare riguardo alla
conoscenza e padronanza della normativa di settore e degli istituti giuridici ed
economici rilevanti in materia di aziende in house, di contratti e appalti pubblici;

e) conoscenza della normativa di bilancio sotto il profilo contabile, civilistico e fiscale, con
particolare riferimento alle norme che regolano e indirizzano la redazione dei bilanci di
societa che operano in ambito pubblico.

La prova orale si svolgera nella data, nell’'ora e nel luogo che saranno comunicati
dalla Commissione giudicatrice tramite pubblicazione sul sito Internet della Campania
Bonifiche Srl {(www.campaniabonifiche.org) nella sezione “Societa Trasparente/Bandi di
concorso”.

Prima dell'inizio di ciascuna prova, la Commissione procede allappello e
allaccertamento dell'identita dei Candidati. :

Non sono ammessi a sostenere la prova i Candidati che si presentano dopo
la conclusione dell’appelio.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

H Candidato che non si presenta a una prova nel giorno, all'ora e nel luogo stabiliti
é considerato rinunciatario, salvo che dimostri I'esistenza di un legittimo impedimento che
abbia determinato l'impossibilita a presentarsi.

All'esito del colloquio la Commissione nominata esprimera una valutazione relativa
ad ogni candidato esaminato secondo il seguente giudizio:

18. OTTIMO
19. BUONO
20, SUFFICIENTE

La valutazione espressa dalla Commissione giudicatrice secondo quanto previsto

dal comma precedente, dovra tener conto anche dei titoli posseduti e del curriculum vitae
dei candidati, complessivamente considerati nel giudizio finale.

l.a Commissione giudicatrice stilera, all'esito della prova orale, un elenco dei migliori
cinque esaminati, con i relativi giudizi di merito, trasmessa al Consiglio di Amministrazione
della Societa per gli eventuali atti di competenza unitamente a tutti gli atti del procedimento.

L’elenco dei candidati giudicati idonei alla nomina da parte della Commissione
giudicatrice sara pubblicato sul sito Internet della Campania Bonifiche Srl.(
www.campaniabonifiche.org) nella sezione “Societa Trasparente/Bandi di concorso”.

Il CdA della Societa approva I'elenco finale degli idonei alla nomina, e provvede, tra
i candidati che abbiano ottenuto la stessa migliore valutazione, alfindividuazione del
candidato pil idoneo a ricoprire il ruolo oggetto del presente avviso.

La Campania Bonifiche Srl, in caso di eventuale assunzione, si riserva di sottoporre
il vincitore a preventiva visita medica di controllo, in base alla normativa vigente, per |l
riscontro del possesso dei requisiti di idoneita fisica richiesti per 'accesso.



La mancata presentazione in servizio nel caso di eventuale assunzione senza
giustificato motivo entro il termine indicato compottera 'immediata risoluzione del rapporto
di lavoro. Qualora it vincitore assuma servizio, per giustificato motivo con titardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 6 - Clausola di riserva

La Campania Bonifiche Srl. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse |'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che gli aspiranti possano avere nulla a pretendere.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il dott. ----- :

Art.8 -Tutela della privacy

Ai fini della tutela det dati personali, di cui al Regolamento Europeo 2016/679 ed al
D. Lgs 196/2003, si informa che:

La raccolta dei dati personali ha come unica finalitd quella espressa e i dati personali
saranno trattati in modo lecito e corretto € comunque nel rispetto della normativa citata sia
con supporti cartacei sia informatici.

Il trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi
consentiti dalla legge.

[l titolare del trattamento dei dati & il signor Legale Rappres

Nocera 01 agosto 2024

Di Campania Bonlfche Stl.



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Presidente del CDA Campania Bonifiche S.r.l.

Il sottoscritto , hato a ., prov.
( ), il , residente in {prov. ) CAP.
, via n. \ C.F.

Tel. posta certlflcata

Chiede di essere ammesso a partecipare all'Avviso per il confenmento di incarico di
Direttore Generale.

A tal fine dichiara; sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
dell'art. 1 della legge. n. 520/1994 che prevede la reciusione da sei mesi a tre anni per
chiunque esponga dichiarazioni o fatti non conformi al vero, di:

1. di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino )

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di {(ovvero di
non essere iscritto nelle liste elettorali ovvero di essere cancellato dalle liste elettorali per le
seguenti motivazioni );

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero
indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti);

4. di non essere in stato di interdizione, o non essere stato oggetto di provvedimenti di
prevenzione e/o altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di
lavoro e comunque incidenti sulla moralita professionale in relazione al profilo da ricoprire
o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

5.di non essere stato comunque sottoposto ad altre misure restrittive o incompatibilita
previste dalla normativa vigente, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Campania Bonifiche Srl;

B6.di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione; o non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito
di procedimento disciplinare ovvero essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7.non essere staio/a licenziato/a da altre aziende, pubbliche o private, per motivi
disciplinari o per giusta causa;

8.Di non versare in situazioni di conflitto di interessi con Campania Bonifiche Srl (es. per
aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso interesse dellAzienda);

9.di non trovarsi in cause di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D.igs. 39/2013
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

10.di non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Campania Bonifiche
Srl poteri autoritativi 0 negoziali per conto di pubbliche amministrazioni (ai sensi art. 53,
comma 16 ter D.Lgs.165/2001);

11.di non incorrere nei limiti di pensionabilita nel corso dell'intera durata dell'incarico;

12.di possedere idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni da eseguire;

13.di accettare senza riserva alcuna le condizioni e clausole del presente avviso e le norme
dalla stessa richiamate;

14.di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 s.m.i.



15. di essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento ovvero de! diploma
di laurea magistrale  ovvero del diploma di laurea specialistica
in , , conhseguito in data , presso
I'Universita

16. di essere in possesso di comprovata esperienza e professionalita quinquennale
continuativa in ruoli gestionali presso Amministrazioni pubbliche o Enti di diritto pubblico,
Enti di diritto privato in controllo pubblico ovvero aziende pubbliche o private, che si siano
anche occupate di riscossione di crediti presso enti pubblici o societa private (descrizione);
Allega alla domanda la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale datato e firmato, redatto secondo il formato europeo dal quale
deve evincersi, in particolare, il possesso dei requisiti e dei titoli di competenza ed
esperienza ritenuti previsti dal bando.

2. Copia fotostatica non autenticata del documento di identita in corso di validita, ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii.;

3. Eventuali altri documenti ritenuti utiti ai fini della valutazione.

[l sottoscritto si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ed a comunicare
cambiamenti di indirizzo o recapito telefonico, sollevando la Campania Consorzio Bonifiche
da ogni responsabilita nel caso di dispersione di corrispondenza dipendente da inesatte
indicazioni o da mancata comunicazione del cambiamento di recapito. Il sottoscritto
autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai fini del procedimento
selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le
modalita stabilite per legge o per regolamento.

Dichiara, inoltre, di: aver preso visione di tutti gli articoli dell’avviso, honché dt aver letto e
compreso le informazioni sulla privacy riportate dal Bando; essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase da Campania
Bonifiche srl previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte
del fascicolo concorsuale del candidato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio
del diritto di accesso, autorizzano la visione e l'estrazione di copie degli atti inerenti alla
procedura medesima; prestare il preprio consenso al trattamento dei dati personali secondo
le modalita e nei limiti della sopracitata informativa privacy - art. 13 del Regolamento (UE}
2016/679 - all'utilizzo da parte dellEIC e dell'eventuale affidatario del servizio del proprio
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) indicato in domanda presso il quale saranno
eseguite tutte le comunicazioni urgenti e le notifiche personali inerenti all'avviso.

[l sottoscritto & consapevole che tutto cid che e stato dichiarato nel presente modulo ha
valore: - di dichiarazione sostitutiva di cettificazione, in relazione agli stati, qualita personali
e fatti elencati nell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e ss.
mm. ii.; - di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personal
e fatti, che sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e ss. mm. ii..

Data Firma




